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Referencias de género. Este documento se ha elaborado desde una
perspectiva de igualdad de género, si bien en ocasiones para aludir a términos
geneéricos se puede haber utilizado el género gramatical masculino con el Unico
proposito de simplificar y favorecer la lectura del documento, entendiendo que
se hace referencia tanto al género masculino como femenino, en igualdad de

condiciones y sin distincion alguna.

INTRODUCCION

El Decreto 51/2007 de 17 de mayo establece en su capitulo Il, art. 26 y 27 que
los centros educativos elaboraran un Plan de Convivencia como uno de los
instrumentos favorecedores de un adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa.

Todo ambito escolar es inevitablemente un escenario susceptible de conflictos,
desde el momento en el que acoge a un numero considerable de personas de
muy diferentes edades, procedencias y culturas. La existencia de un Plan de
Convivencia constituye una respuesta educativa eficaz cuya funcionalidad esta
basada en un conjunto sistematico de actuaciones encaminadas a prevenir y
resolver dichos conflictos.

Consideramos que una adecuada convivencia es requisito indispensable para
que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea 6ptimo. El fomento de los
valores civicos forma parte del tipo de educacién integral que pretendemos y

gue no podria ser entendida de otra manera.

1. CONTEXTUALIZACION
El CRA Toral de Merayo comprende las escuelas de estas tres localidades:

Toral de Merayo, Campo y Santo Tomas de las Ollas.

El alumnado escolarizado en el centro responde a un nivel académico medio,
en general. Entre la heterogeneidad natural de alumnos encontramos casos de
alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo y de alumnos con
dificultades de aprendizaje. La atencién a estos alumnos se concreta en el
Plan de Atencién a la Diversidad (PAD).



Nuestras escuelas tienen una ratio de 4-13 alumnos por aula, lo que posibilita
una atencidon mas individualizada. Las clases estan formadas por grupos
internivel, de tal forma que los mas pequefios desarrollan la autonomia y los
mayores aumentan su grado de responsabilidad y colaboran en el desarrollo

de sus compairieros.

Existe un ambiente familiar en el que se respeta la individualidad y se acentta
la sensibilidad ante las necesidades de cada uno.

Podemos decir que, si bien se han dado alguna vez casos de pequefios
conflictos puntuales, la convivencia en general es buena. Por eso nos parece
muy importante no dejarla de lado y trabajar por la prevencién de conflictos y

el fomento de valores que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. OBJETIVOS POR CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDEMOS
FAVORECER

El objetivo principal es fomentar entre el alumnado comportamientos
respetuosos, asi como la empatia, que haran mas agradable la vida en el
centro, facilitaran la convivencia y, como consecuencia, el proceso de

ensefianza-aprendizaje se vera beneficiado.

Conseguir una educacion integral de alumnos y alumnas.

e Lograr la primacia de los valores democraticos en la formacién de las
personas.

e Valorar otras culturas en la vida escolar, sin discriminar a nadie por razon
de su procedencia.

e Desarrollar actitudes de respeto hacia las diferencias: distintas
capacidades, aptitudes o nivel de desarrollo de cada compafiero o
comparniera; distinta etnia, sexo, clase social, religion...

e Crear conciencia de grupo escolar, a pesar de los diversos pueblos que
componen este centro.

e Ultilizar el dialogo como medio para la solucion de conflictos.



e Fomentar las actitudes de cooperacion, confianza, solidaridad,

colaboracion entre los alumnos y entre los distintos sectores de la

comunidad educativa.

e Buscar la implicacion de toda la comunidad educativa.

3. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

Algunas actividades se realizaran en cada localidad y otras en comun.

3.1. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Durante todas las actividades se fomentara una convivencia adecuada y se

intentaran respetar todos los valores democréticos que se trabajan desde la

tutoria.

Celebraciéon del “Dia escolar de la no violencia y la paz”: Con
motivo de la celebracion del dia de la Paz, sefialada el 30 de enero, se
realizardn actividades, en los dias proximos, que destaquen la
importancia de las normas de convivencia y respeto a las mismas para
lograr el buen entendimiento y la paz.

Celebracion del Magosto: Se reuniran todos los alumnos de cada una
de las aulas para celebrar la fiesta popular del magosto.

Celebracion de la fiesta de fin de curso al finalizar el tercer
trimestre: se reuniran todos los alumnos de cada una de las aulas para

celebrar el fin de curso.

3.2. OTRAS ACTIVIDADES

A nivel individual, cada maestro en su clase puede realizar diferentes

actividades que vayan encaminadas a reflexionar y trabajar los valores del

respeto y la buena convivencia entre los miembros del aula.



Reflexiones sobre el respeto. La forma en la que nos dirigimos a los demas
y cdmo nos gusta que se dirijan a nosotros, como respetamos el cuerpo de los
demdas y como nos gusta que respeten el nuestro como se sienten los demas
cuando no se sienten respetados y cOmo nos sentimos nosotros cuando no
nos respetan, etc.

Debates, a lo largo de todo el curso, sobre el estado de la convivencia a
nivel de grupo-aula con el tutor o tutora: Los alumnos/as llevaran a cabo
procesos de reflexion sobre la convivencia, aspectos positivos y negativos,
valores, sentimientos y alternativas para mejorar el clima del aula, lo que

favorecera la formacion integral del alumnado y su rendimiento académico.

4. MECANISMOS PARA EL CONTROL Y CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS INAPROPIADAS

4.1. LA AGENDA ESCOLAR
Cada alumno/a de primaria dispondrd de una agenda escolar como
instrumento basico de comunicacion entre los docentes y las familias de
tal manera que ha de ser revisada por ambas partes cada dia.
Tanto padres/madres como profesores/as podran hacer uso de la agenda
con los siguientes fines:
. Informacién mutua constante, tanto sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje como sobre las conductas negativas y también positivas del
alumno/a. Esto ofrece gran seguridad y confianza a la hora de actuar.
. Complicidad docente — familia, que evita la falta de coherencia entre
las distintas personas que interactian con el alumno/a y evita también que
los nifios y nifias utilicen en su propio beneficio o que ocurre en casa o0 en
la escuela.

. Peticiones de colaboracion, citaciones para hablar personalmente,
..etc.

Colaboracion de las familias en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de sus hijos.

El docente escribird en la agenda siempre que haya algo relevante que

contar, tanto positivo como negativo, lo que debera ser leido por la



familia del alumno ese mismo dia en casa. Siempre que el profesor
firme la anotacion, esta debe devolverse también firmada para

constatar que los padres se dan por enterados.

4.2. OTRAS CONSIDERACIONES

« Las faltas de asistencia y de puntualidad deben estar justificadas por

escrito, por el padre/madre/tutor del alumno.

5. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

DIFUSION:
» Informar a todos los sectores de la Comunidad Educativa sobre el Plan
de Convivencia
* Todo el claustro, coordinado por la directora, sera responsable de velar
por el cumplimiento del Plan de Convivencia y requerira el apoyo de

toda la comunidad educativa.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN:

El coordinador de convivencia junto con la directora, y con la informacion
sobre el tema que puedan aportar el resto de los miembros del claustro,
llevaran a cabo un seguimiento del Plan y unas evaluaciones trimestrales
sobre el estado de la convivencia, que serviran para conocer la efectividad del

Plan a final de curso.



